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2024年度第1回学部教授会議事録 

 

日 時  2024年4月24日（水）16:20～17:35 

場 所 本部棟 大会議室 

出席者  出席者 40名 

 欠席者  0名 

 

【会議概要】 

定足数 

 

職務代理

者の指名 

 

【審議】 

審議（１） 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

選出結果 

 

 

【報告】 

報告（１） 

報告（２） 

報告（３） 

 

○学部教授会規程第6条第1項の規定により成立 

 

会議に先立ち、学部教授会規程第 4 条第 2 項に規定する職務代理者について、鈴木学

部長が足達教務担当特別補佐を指名した。 

 

 

教員職員の採用に係る業績審査委員会の設置について 

〇鈴木学部長から、資料に基づき、「経営学基礎論・現代企業論、組織論、情報学分野、

金融経済学分野、応用ミクロ経済学分野」の 5 分野の教員採用について、以下のとお

り説明があった。 

・5 件について、本日の教授会でその採用に係る業績審査委員会を設置することと

し、委員を選出したい。 

・「経営学基礎論・現代企業論」及び「情報学分野」については、昨年度、業績審査

委員会を設置しているため、今回は、選挙を行わず、昨年度立ち上げた業績委員

会と同様としたい。 

・「組織論」については、昨年度、業績審査委員会を設置しており、その委員は、互

選が 2 名、学部長指名が 2 名の 4 名だが、互選のうちの 1 名が 3 月末で退職した

ことから、新たに選挙で１名を選びたい。 

・「金融経済学分野」及び「応用ミクロ経済学分野」については、それぞれ新規科目

のため、選挙を実施する。 

・教員の採用に係る業績審査委員会の委員は、「公立大学法人青森公立大学教員採用

及び昇任規程」第 7 条第 2 項及び第 3 項の規定に基づき、互選による委員 2 名及

び学部長指名の委員 2名の計 4 名で構成される。 

・互選による委員 2 名の選出については、教授を含んだ職位の募集のため、本日出

席の教授による単記無記名投票を行うこととし、上位 2 名の教員を委員として選

出したい。 

・得票同数の場合は、決選投票を行わず、得票同数の者の中から学部長（議長）が

選び、教授会互選委員を決定することとする。この場合、議長である学部長は投

票しない。 

○上記の説明内容について諮ったところ、承認された。 

 

○選出の結果、教授会互選の審査委員 2 名及び学部長指名の審査委員 2 名が 5 科目そ

れぞれで決定した。 

 

 

財務委員会報告について 

人事委員会報告について 

理事会報告について 

〇理事会役員の神山学長（副理事長）から、報告事項（１）～（３）について
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報告（４）        

 

 

報告（５） 

 

 

 

報告（６） 

 

 

 

 

報告（７） 

 

 

報告（８） 

 

 

 

 

 

報告（９） 

 

 

報告（10） 

 

 

報告（11） 

 

 

 

 

報告（12） 

 

 

 

 

 

 

 

 

報告（13） 

 

  

報告（14） 

 

 

報告（15） 

 

まとめて報告があった。 

 

教育研究審議会報告について 

○教育研究審議会委員の樺教授から、資料に基づき報告があった。 

 

2024年度地域連携センター事業について 

○鹿内教務学事GL兼地域連携センター事務局長から、資料に基づき報告があっ

た。 

 

学生の身分異動について 

○藤沼学生担当特別補佐から、資料に基づき報告があった。 

〇退学勧告の基準について、GPAが4学期連続2.00未満かつ、累積GPAが2.00未

満が条件となっている旨の説明があった。 

 

2024年度春学期科目等履修生（再入学目的）について 

○足達教務担当特別補佐から、資料に基づき報告があった。 

 

2024年度教育実習について 

○鈴木教職委員長から、資料に基づき報告があった。 

○鈴木教職委員長から、実習期間について、一部変更等の補足説明及び実習期

間中、学生が授業を欠席するなどご迷惑をお掛けするかと思うが、ご配慮、ご

指導をお願いしたい旨の説明があった。 

 

2024年度春学期オリエンテーションについて 

○足達教務担当特別補佐から、資料に基づき報告があった。 

 

2024年度入学者選抜実施状況について 

○紫関入試委員長から、資料に基づき報告があった。 

 

2025年度入学者選抜実施日程について 

○紫関入試委員長から、資料に基づき報告があった。 

○紫関入試委員長から、全教員に対して、各選抜に関わる日程確保及び全学体

制で入学者選抜を実施する旨の説明があった。 

 

2023年度卒業者の内定状況について 

○大森就職指導委員長から、資料に基づき報告があった。 

○5月11日（土）に開催される第1回キャリア形成講座について、1年生は参加

必須であるため、大学基礎演習を担当する教員へ、改めて学生への周知をお願

いする旨の説明があった。 

○個別の企業説明会や各学年の学生を対象とした就職イベントは随時開催さ

れているため、イベント参加への促しや学生の就職活動状況の把握などについ

て協力依頼があった。 

 

簿記講座及びビジネス会計検定試験実施報告等について 

○嘉瀬総務企画GLから、資料に基づき報告があった。 

 

2024年度教員グループ構成について 

○嘉瀬総務企画GLから、資料に基づき報告があった。 

 

2024年度春学期会議日程について 

○嘉瀬総務企画GLから、資料に基づき報告があった。 
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【その他】 

 

その他 

〇丹藤教授から報告事項（12）に関連し、卒業生の離職率の調査を本学で実施

しているか質問があった。 

・三浦入試・就職TLから、離職率の調査については通常3年に一度実施して

おり、今年度が実施予定年度になっているため厚生労働省からの通知を注

視していく旨の説明があった。 

・大森就職指導委員長から、本学独自の就職指導の取組により、企業と学生

の密接な関係の中で情報を聞く機会が多いこと、内定が決まったからと言

って、滑り込むのではなく企業研究・自己研究をするよう指導することが

重要であると考えていることについて説明があった。 

○生田地域連携センター長から、「大学生によるプログラム企画開発について」

資料に基づき説明があった。 

 

 


