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2022年度第5回人事委員会（持ち回り審議） 

2023年2月7日 

 

委員に対して、以下のとおり持ち回り審議を行った。 

【概要】 

【審議事項】 

審議①  

 

 

 

 

事務職員の退職について 

○事務職員の退職について、資料に基づき持ち回り審議を行った。 

○審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

 


