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2022年度第3回学部教授会議事録  

日 時  2022年9月28日（水）16:17～16:42 

場 所  大学本部棟 大会議室 

出席者  出席者 38名（うち委任状3名：香取（真）教授、植田准教授、成田講師） 

 欠席者  0名 

【会議概要】 

定足数 

 

 

 

【審議】 

審議（１） 

 

 

 

 

【報告】 

報告（１） 

 

 

報告（２） 

 

 

報告（３） 

 

 

報告（４） 

 

 

報告（５） 

 

 

報告（６） 

 

 

○学部教授会規程第６条第１項により成立 

○事務局から、今回委任状を提出した方は、全員「全ての審議事項の表決につ

いて、議長に一任する」旨であるとの説明があった。 

 

 

学生の無期停学の解除について 

○神山学部長から、2022 年 3月 1 日付で無期停学処分となっている学生の無期停学の

解除（案）について、資料に基づき説明があった。 

○審議の結果、原案どおり承認された。 

 

 

教育研究審議会報告について 

○教育研究審議会委員の丹藤教授から、資料に基づき報告があった。 

 

 2022 年度学部非常勤講師の採用について 

○國方教務担当特別補佐から、資料に基づき報告があった。 

 

2022年度戦略的研究助成事業について 

○総務企画ＧＬから、資料に基づき報告があった。 

 

2022年度開講科目一覧について 

○國方教務担当特別補佐から、資料に基づき報告があった。 

 

2022年度秋学期時間割について 

○國方教務担当特別補佐から、資料に基づき報告があった。 

 

2022年度卒業予定者の就職内定状況について 

○生田就職指導委員長から、資料に基づき報告があった。 
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報告（７） 

 

 

報告（８） 

 

 

報告（９） 

 

 

報告（10） 

 

 

その他 

 

2022年度就職イベント一覧について 

○生田就職指導委員長から、資料に基づき報告があった。 

 

第29回青森公立大学大学祭について 

○教務・学生ＴＬから、資料に基づき報告があった。 

 

令和3年度業務実績評価書について 

○総務企画ＧＬから、資料に基づき報告があった。 

 

2022年度秋学期各種会議日程について 

○総務企画ＧＬから、資料に基づき報告があった。 

 

その他 

○総務企画ＧＬから、資料に基づき年次有給休暇の５日間以上取得について依

頼があった。 

○総務企画ＧＬから、資料に基づき休憩時間の適切な取得と出勤簿への記入に

ついて依頼があった。 

○総務企画ＧＬから、資料に基づき令和5年度科学研究費助成事業への応募に

ついて説明があった。 

○総務企画ＧＬから、資料に基づき令和5年度青森学術文化振興財団への応募

について説明があった。 

○総務企画ＧＬから、資料に基づきストレスチェックを実施する旨の説明があ

り、実施への協力依頼があった。 

○総務企画ＧＬから、資料に基づき青森県の最低賃金の引き上げに伴い、本学

学生アルバイトの賃金830円を令和4年10月1日から860円へ引き上げる旨の

連絡があった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


